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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 8/07

Sekundarstufe Il —Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Vorlaufige Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 2.7. 2007 —613-6.08.01.13-56625

FUr den Unterricht in den Fachklassen des dualste8ys der Berufsausbildung wurden unter
verantwortlicher Leitung des Arbeitsstabs 7 desist@miums fur Schule und Weiterbildung
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkrafte undrifestandsvertreter fir die linlage 1
aufgefuhrten Ausbildungsberufe des dualen Systen8drufsausbildung auf der Grundlage
der von der Kultusministerkonferenz beschlossenahnienlehrplane fir das Land Nord-
rhein-Westfalen Lehrplane erarbeitet. Sie tretehswofortiger Wirkung als vorlaufige Lehr-
plane in Kraft.

Es ist vorgesehen, die vorlaufigen Lehrpléne nalsbchluss der Verbandebeteiligung gemaf
8§ 77 SchulG (BASS 1-1) endgiiltig in Kraft zu setzen

Die bisher gultigen Richtlinien und Lehrplafg&nlage 2)treten ab dem 01.08.2007 auslau-
fend aul3er Kraft.

Der Runderlass wird im Amtsblatt veroffentlichtpeiVeroffentlichung im Amtl. Schulblatt
ist nicht zugelassen.

Anlage 1

Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die z8rBA07 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

41055 Bestattungsfachkraft
4168 Brauerin und Malzerin/Brauer und Méalzer

41094 Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautkiszer
Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

41095 Math.-Techn. Softwareentwicklerin/Math.-TecBoftwareentwickler
4263 Mechatronikerin fur Kaltetechnik/Mechatronikér Kaltetechnik
41012 Mediengestalterin Digital und Print/Mediergéter Digital und Print

41042 Sport- und Fitnesskauffrau/Sport- und Fitkesgnann
Sportfachfrau/Sportfachmann
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Anlage 2

Folgende Richtlinien und Lehrplane treten ab derd®2007 auslaufend aul3er Kraft:

1.

Bestattungsfachkraft
RdErl. v. 13.1.2004 (BASS 15-33 Nr. 241)

. Brauerin und Méalzerin/Brauer und Méalzer

RdErl. v. 27.7.2004 (BASS 15-33 Nr. 69)

. Kélteanlagenbauerin/Kélteanlagenbauer

RdErl. v. 9.9.1997 (BASS 15-33 Nr. 163)

. Mediengestalterin Digital und Print/MediengestaDggital und Print

RAETl. v. 27.7.2004 (BASS 15-33 Nr. 202)

. Sport- und Fitnesskauffrau/Sport- und Fitnesskanfma

Sportfachfrau/Sportfachmann
RdErl. v. 17.8.2001 (BASS 15-33 Nr. 230)

. Textilstopferin/Textilstopfer

RdErl. v. 21.10.1996 (BASS 15-33 Nr. 160)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMekiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rai&giver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdhlresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.lesmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
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— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schiilern zu desstingsprofilen,

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeantieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten,
— die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung,

— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehsowie inDatenverarbeitungverden im Rahmen
der Umsetzung der Lernfelder erbracht und fliel@mid die Bewertung ein.
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Die Leistungen im Fachremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewddtbei wird unter Beriicksichtigung des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens und depldres Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems das Spektrum demaihen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikaligareektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -getaitiglem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmelbshiplan Fremdsprachen, Fachklassen
des dualen Systemsan dem sich der Unterricht orientiert hat, witdatzlich zur Note auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Qdeigthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile iiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung dem&hagleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion*) sind dem Bildungsserver unter

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermairasiriag/

abrufbar, sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuteflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleM@itasagentur. Soest 20t)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstdl3e — Erfahrungen —
Perspektiven” (Hrsg. Ministerium fir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen Landesinstitut $éhule/Qualitdtsagentur herausgegebene Publileation
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3

reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich
Plangn von Anlagen und 140 140 120 400
Arbeitsprozessen
Montage und Inbetrieb- 60 80 120 60 320
nahme
Instandhaltung 120 60 + 40 40 + 40 80 380
Fremdsprachliche Kommur 5 _ 4o | 0_20| o0-40| 0-4d  40-8C
nikation

_ L 1140 -
Summe: 320-360] 320-360 320-360 140 - 1L80:L 180

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2, A3
und A 3.2, gelten entsprechend

lll. Berufstibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1, A2, A3.
und A 3.2 gelten entsprechend.

[

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

In die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres sinf der Grundlage der ,Elemente fur den Untetritdr
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkenggwerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Bess$l
der KMK vom 18.05.1984 in der jeweils gliltigen Rasy) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafist u

Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, ob die in Sindentafel ausgewiesenen Unterrichtsstunden fur
Wirtschafts- und Betriebslehre ggf. in Lernsituata der Lernfelder anderer Biindelungsfacher inteigwer-

den.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Blindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber Ausbilgkjahre hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

Planen von Anlagen und

LF1,LF4 LF 6, LF 7 LF 11, LF 12 .
Arbeitsprozessen

Montage und Inbetrieb-

LF 2 LF 9, LF 10 LF 13, LF 15 LF 16
nahme

LF 3, LF 5 LF 8 LF 14 LF 17 Instandhaltung

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Planen von Anlagen und Arbeitsprozessen

Das BundelungsfacRlanen von Anlagen und Arbeitsprozesserfasst alle Lernfelder, deren
inhaltliche Schwerpunkte die Vorbereitung von a@isztenden Anlagen darstellen. Durchzu-
fuhrende Téatigkeiten missen genauso geplant wevtkedas Anlagenkonzept das durch das
Zusammenspiel der ausgewdahlten Komponenten entsteht

Im ersten Ausbildungsjahr machen die Schilerinreh $chiler ihre ersten Erfahrungen mit
den grundlegenden Funktionszusammenhangen im barfakaltekreislauf sowie in raum-

lufttechnischen Anlagen. Sie messen die wichtiged3én und kdénnen die Messwerte ein-
schatzen. Die Schilerinnen und Schuler bereitédn ai das Arbeiten an elektrischen Anla-
gen vor. Sie berticksichtigen insbesondere Verhsiégieln zur Unfallverhiitung und zur Be-
triebssicherheit (LF 1, LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr berechnen die Schiulemmmnd Schiler den Kaltebedarf fur
einfache Kiuhlanwendungen. Sie nutzen tabellariséahren, um die Kuhllasten von Rau-
men zu bestimmen. Sie stellen Kaltemittelkreispsseam Ig p, h-Diagramm sowie lufttech-
nische Prozesse im h, x-Diagramm dar. Sie fertigeflie3bilder fir kéalte- und raumluft-
technische Anlagen an und erlautern die Zusammegeh@ie Schulerinnen und Schiler pla-
nen die Verlegung von Kaltemittelleitungen und kaftdlen sowie deren Warmedammung.
Sie bericksichtigen dabei Mallnahmen des SchallBuaddschutzes sowie Malinahmen der
Hygiene und des Korrosionsschutzes (LF 6, LF 7).

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 10 von 70
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Im dritten Ausbildungsjahr planen die Schilerinnerd Schiler Abtauverfahren unter Be-
rucksichtigung energetischer Gesichtspunkte. SielemaVerdichter, Warmetauscher, Dros-
selorgane und weitere Regelorgane im Kéltemittedlaef aus und verwenden dabei die Da-
tenblatter der Hersteller. Die Schulerinnen undUBshplanen Verdichterregelungen unter
sicherheitstechnischen und energetischen Aspel&ennehmen Kundenauftrage entgegen
und planen den Handlungsablauf der Anlagenmontagd 1, LF 12).

Montage und Inbetriebnahme

Das BundelungsfacMontage und Inbetriebnahnmenthélt die Lernfelder, deren Kompeten-
zen beim Aufbau, bei der Inbetriebnahme und beiltleargabe kalte- bzw. raumlufttechni-
schen Anlagen gefordert werden.

Im ersten Ausbildungsjahr erstellen die Schilenmoed Schiiler Skizzen zur Anfertigung
von Bauteilen und berechnen Werksttcklangen undyBgpenabmessungen. Bei der Anfer-
tigung von berufsspezifischen Werksticken wahlengsieignete Werkzeuge und Prufmittel
aus. Dabei werden Arbeitssicherheit und Umweltsclsteets berticksichtigt. Sie transportie-
ren Kaltemittel und Kaltemaschinendle gemal deetgkshen Vorschriften (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr erstellen die Schileeimmund Schiler einfache Steuerungen fur
kalte- bzw. raumlufttechnische Anlagen und instadin elektrische Betriebsmittel zum

Schutz von Personen, Leitungen und Bauteilen. NigchFertigstellung der Anlagen priifen

sie die Funktionen von Komponenten unter besondgeeiicksichtigung des Personenschut-
zes und der Betriebssicherheit. Aus Grinden des éltsehutzes und der Betriebssicherheit
werden die Dichteprifungen sorgféltig durchgefubie Schilerinnen und Schiler fertigen

Inbetriebnahme- und Abnahmeprotokolle an. Sie weie Kunden ein und heben dabei

wichtige Sicherheitshinweise hervor (LF 9, LF 10).

Im dritten Ausbildungsjahr installieren die Schirleen und Schuler elektrische Antriebe,
Abtauheizungen sowie Steuerungs- und Regelungsleautater Beachtung der jeweiligen
Netzform. Sie messen die elektrischen Betriebsgrafe stellen Parameter ein. Sie beachten
dabei die einschlagigen Vorschriften zur Arbeitssibeit und zum Personenschutz. Die
Schilerinnen und Schiler installieren zentrale dexzkntrale raumlufttechnische Anlagen. Je
nach Kundenwiinschen, Raumanforderungen und Moglitthk der Energieeinsparung wah-
len sie geeignete Systeme aus. Unter besondereh®eg der Hygiene installieren sie nach
Beratung der Kundinnen/Kunden Anlagen zur Luftbefeung. Je nach raumlichen Gege-
benheiten und Anforderungen legen die SchuilerinmehSchiler die Luftfihrung im Raum
fest. Die Berlcksichtigung geltender VorschriftexdRegelwerke ist selbstverstandlich (LF
13, LF 15).

Im vierten Ausbildungsjahr installieren die Schiileen und Schiler Anlagen fir die vielfal-
tigen Anwendungen der Kaltetechnik (Arbeitstitebie treffen dabei auf unterschiedliche
Anforderungen, Grol3en sowie Kuhl- bzw. Gefriervieréam. Sie bertcksichtigen die Anforde-
rungen des Kihlgutes sowie oOkologische und okondmisAspekte. Sie informieren die
Kundinnen/Kunden uber regelmaRig erforderliche Phgungen sowie lber das Verhalten
beim Auftreten von Undichtigkeiten. Die Schilerinnand Schuiler beraten die Kundin-
nen/Kunden zum Einsatz Ressourcen schonender AnlageWarmepumpen (LF 16).

Instandhaltung

Das Bindelungsfacimstandhaltungstellt den dritten grof3en Arbeitsbereich der Méama-
kerin/des Mechatronikers fur Kaltetechnik (Arbeitd) dar. Es umfasst alle Aufgaben, die
die Instandhaltung, Anpassung, Optimierung und Repaerstellter Anlagen betreffen.

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 11 von 70




Mechatronikerin/Mechatroniker flir Kaltetechnik

Im ersten Ausbildungsjahr messen die Schilerinmeh&chiler Strome, Spannungen, Leis-
tungen und Widerstande zur Uberpriifung einfacheaBangen und Bauteile. Sie kennen die
Gefahren des elektrischen Stromes und zeigen wepdtlithes Handeln, indem sie die Si-
cherheitsregeln beachten. Sie beurteilen die aofgerene elektrische Leistung im Hinblick
auf 0kologische und 6konomische Aspekte (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr wenden die Schuilerinoed Schiiler geeignete Prifverfahren
an, um Wicklungsschaden, defekte Kondensatoreranddre fehlerhafte elektrische Bauteile
eindeutig festzustellen. Sie prifen Einphasenwéstieexmotoren und tauschen sie im Feh-
lerfall aus (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr prifen die Schulerinnemd Schiler Bauteile von Anlagen, die
zur Steuerung, Regelung und Uberwachung dienerst8lien die Parameter von Reglern ein.
Sie finden sich in Anlagen mit moderner Uberwactsingnd Regelungstechnologie zurecht
(LF 14).

Im vierten Ausbildungsjahr entwickeln die Schileen und Schiiler Strategien zur systema-
tischen Fehlersuche, sie ermitteln Schwachsteltan Anlagen auf der Grundlage von Feh-
lerursachen und Fehlerhaufigkeiten. Die Schilennnend Schiler beraten Kundin-
nen/Kunden im Hinblick auf mégliche Mal3hahmen derbésserung von Wirtschaftlichkeit
und Betriebssicherheit (LF 17).

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung ist der erwedekernsituationsbegriff zu Grunde zu
legen (vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplafiursg Kapitel 2.1;_http://www.learn-
line.nrw.de/angebote/didaktischejahresplanunBieser schliel3t die Mdglichkeit vorberei-
tender und sichernder fachbezogener Sequenzenudicompetenzentwicklung erforderlich
sind, ein.

3.3.1 Anknupfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprableliclommunikation ist der gultige
Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen des dualeanssyst

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern &&-Rahmenlehrplans Uber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen. Zusatzlich zu den integrier&unden werden mindestens 40 Stunden
Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. Die beigsbewertung richtet sich nach den
Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fir den Ausbildsbgruf aufgefihrt.

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 12 von 70
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1

Analysieren von
kalte- und klimatech-
nischen Anlagen und
Prufen von Funktio-
nen

Informationen und
technische Dokumen
tationen auswerten

typische Aufgaben
und Tatigkeiten im
Ausbildungsbetrieb
beschreiben

Informationsmaterial
des Ausbildungsbe-
triebs Ubertragen

Lernfeld 2

Herstellen von Anla-
genteilen kélte- und
klimatechnischer
Baugruppen

Arbeitsergebnisse
Ubertragen

Lernfeld 3
Untersuchen und

Informationen zu
elektrischen Anlagen

technische Unterla-
gen erstellen

unterschiedliche
Lésungsstrategien

Warten von kalte-,
klima- und elektro-
technischen Anlagen
teilen

Anordnungsplane und
Betriebsanleitungen
verstehen

Arbeitsergebnisse
Ubertragen

Priifen der Eunktion teilen und deren diskutieren
von elektrischen Funktion in Kalte-

Anlagenteilen in und Kll_maanlagen

Kalte- und Klimaan- analysieren

lagen

Lernfeld 4 internationale Nor-

Planen und Ausfiih- | MeN verstehen

ren von elektrischen | Informationen aus-

Installationen am werten

Einphasenwechsel-

stromnetz

Lernfeld 5 Wartungsplane, Entscheidungen und | mit Kundin-

nen/Kunden situati-
ons- und fachgerecht
kommunizieren

Lernfeld 6

Planen einer Kalte-
und Klimaanlage

Fachbegriffe verste-
hen

Installationspléne
erstellen

Arbeitsablaufe tber-
tragen

Ergebnisse diskutie-
ren

Lernfeld 7

Verlegen von Rohr-
leitungen und Kané-
len

Lernfeld 8

AnschlieBen und
Prufen von Einpha-
senwechselstro-
mantrieben fir Kalte-
und Klimaanlagen

Ergebnisprotokolle
Ubertragen

Lernfeld 9

Herstellen und Priife
von elektromechani-
schen und elektroni-

schen Steuerungen

Dokumentationen flir
kalte- u. klimatechni-
sche Steuerungen
anfertigen

Ergebnisse préasentiet

ren

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

2007-07-10 14:04
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 10 Kundinnen/Kunden | Arbeitsschritte der
In Betrieb nehmen situations- und fach- | Inbetriebnahme
von Kalte- und Kli- gerecht in die Funkti-| Ubertragen
maanlagen on von Kélte- und
Klimaanlagen ein-
weisen
Lernfeld 11 Herstellerunterlagen Montageschritte mit Kundin-
Auswahlen und Mon-| auswerten Ubertragen nen/Kunden situati-

tieren von Warme-
austauschern, Dros-
selorganen und Bau-
teilen

ons- und fachgerecht
kommunizieren

Lernfeld 12

Auswahlen und Mon-
tieren von Verdich-
tern

Herstellerunterlagen
auswerten

mit Kundin-
nen/Kunden situati-
ons- und fachgerecht
kommunizieren

Lernfeld 13

Auswahlen und An-
schlie3en von elektri-
schen Betriebsmitteln
an das Dreiphasen-
wechselstromnetz

Messergebnisse
dokumentieren

Lernfeld 14

Arbeitsergebnisse

Installieren, Einstel- Ubertragen

len und Priifen von

elektronischen Steue

rungen und Regelun-

gen

Lernfeld 15 Messprotokolle Ergebnisse diskutie-

Bauen von klima- erstellen ren und mit Kundin-

technischen Anlagen nen/Kunden situati-

und Systemen ons- und fachgerecht

kommunizieren

Lernfeld 16 Bedienungsanleitung mit Kundinnen/Kun-

Bauen von kéltetech- anfertigen den situations- und

nischen Anlagen und Lﬁ;ﬂg::}ecm kommu-

Systemen

Lernfeld 17 ReparaturmalRnahmen mit Kundin-
erlautern nen/Kunden situati-

Instandhalten und
Entsorgen von kélte-
und klimatechnischen

Anlagen

ons- und fachgerecht
kommunizieren

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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3.3.2 Integration der Wirtschafts- und Betriebslehre'

Ziele und Inhalte dewirtschafts- und Betriebslehmergeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtsthaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom05b8L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschule. Dabei decken die o. g. ,Ele®e..” einen Umfang von
40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengaben furWirtschafts- und Betriebs-
lehre dariiber hinausgehend weitere Themenbereiche abe Wieiteren Themenbereiche sind
bei zweijahrigen Berufen im Umfang von 40, bei gisiigen Berufen im Umfang von 80
sowie bei dreieinhalbjahrigen Berufen im Umfang u@® Unterrichtsstunden zu realisieren.
Alle Themenbereiche sind unter Bertcksichtigung fileslie Zwischen- und Abschlusspri-
fung bedeutsamen Kompetenzerwerbs im Rahmen deetdomgy der Lernfelder zu vermit-
teln. Die Leistungsbewertung richtet sich nach dergaben in Kapitel 2.2.

Umfangreiche Hinweise und Anregungen zur Integratier Ziele und Inhalte deéwirt-
schafts- und Betriebslehksetet die Handreichung ,Didaktische Jahresplan&mgwicklung.
Dokumentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mgteikt der Unterrichtsentwicklung in
den Fachklassen des dualen Systems.“(http://wwmmdi@e.nrw.de/angebote/didaktische-
|Jahresplanung/

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten loerufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curriculax@rgaben fir Wirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern des Bildungsgangs MechatroniBtechatroniker fur Kaltetechnik (Ar-
beitstitel) auf:

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen

kommunizieren

organisieren

Lernfeld 1

Analysieren von
kalte- und klima-
technischen Anla-
gen und Priifen
von Funktionen

berufliche Identi-
tat entwickeln

Méglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

sich in einer ver-
anderten Lebenssj-
tuation orientieren

die individuelle
Rolle im Betrieb
reflektieren

gesetzliche, tarifli-
che und betriebli-
che Rahmenbe-

dingungen beruck:
sichtigen

Lernfeld 2

Herstellen von
Anlagenteilen
kéalte- und klima-
technischer Bau-

gruppen

Kosten ermitteln

Kostenverlaufe
planen

Arbeitsprozesse
planen und steuer

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Leistungsanreize
durch Entloh-
nungssysteme

beurteilen

L Wwirtschaftliche Handlungsbeziige fir Fachklassers dealen Systems — Planungsrahmen fir nicht-

kaufméannische Ausbildungsberufe, Soest 2005

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

2007-07-10 14:04
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 3

Untersuchen und
Prifen der Funktid
on von elektri-
schen Anlagentei
len in Kalte- und
Klimaanlagen

verantwortlich
handein

Arbeit human
gestalten

mit Ressourcen
schonend umge-
hen

im Team arbeiten

Lernfeld 4

Planen und Aus-
fihren von elektri
schen Installatio-
nen am Einpha-

senwechselstrom-
netz

Preisuntergrenzer
ermitteln

verantwortlich
handein

Arbeitsprozesse
planen und steuer

Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

im Team arbeiten
n

Lernfeld 5

Warten von kalte-
klima- und elekt-
rotechnischen
Anlagenteilen

Preise kalkulieren

situationsgerech
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

t

als Auszubilden-
de/Auszubildende
handeln

Lernfeld 6

Planen einer
Kalte- und Klima-
anlage

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steue

Lernfeld 7

Verlegen von
Rohrleitungen ung
Kanélen

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steue

im Team arbeiten
n

Lernfeld 8

AnschlieRen und
Prifen von Ein-
phasenwechsel-
stromantrieben fii
Kalte- und Klima-
anlagen

verantwortlich
handeln

Arbeit human
gestalten

Lernfeld 9

Herstellen und
Prifen von elekt-
romechanischen
und elektroni-
schen Steuerunge

situationsgerecht
kommunizieren

Arbeit human
gestalten

im Team arbeiten

Lernfeld 10

In Betrieb nehme
von Kalte- und
Klimaanlagen

SchadensersatzanQualitatsstandard

spriiche erkennen

Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

ein Unternehmen
préasentieren und
in seiner Identitat
fordern

gewahrleisten

mit Ressourcen
schonend umge-
hen

5im Team arbeiten
Interessen abwa-
gen

Zu einem positiven
Betriebsklima
beitragen

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- | Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen
kommunizieren | organisieren
Lernfeld 11 Investitionsent- | Abnehmer in die | Arbeitsprozesse

Auswahlen und
Montieren von

scheidungen vor-
bereiten

Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen

planen und steuer
Qualitatsstandard

Warmeaustau- Personalkosten : : gewahrleisten
; einweisen
schern, Drosselorf analysieren
Iganen und Bauteir Kostenverlaufe
en planen
Lernfeld 12 Kosten ermitteln | situationsgerech als Auszubilden-

Auswahlen und
Montieren von
Verdichtern

kommunizieren

Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

de/Auszubildende
handeln

Lernfeld 13

Auswahlen und
AnschlieRen von
elektrischen Be-
triebsmitteln an
das Dreiphasen-
wechselstromnetZ

verantwortlich
handeln

situationsgerecht
kommunizieren

Arbeitsprozesse
planen und steuer

Arbeit human
gestalten

Lernfeld 14

Installieren, Ein-
stellen und Priifen
von elektroni-
schen Steuerunge
und Regelungen

Wirtschaftlichkeit
der Unternehmen
prufen

Lernfeld 15

Bauen von klima-
technischen Anla-
gen und Systeme

Investitionsent-
scheidungen vor-
bereiten

Personalkosten
analysieren

Preise kalkulieren

Wettbewerbssituat

tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

ein Unternehmen
prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Termine planen

mit Ressourcen
schonend umge-
hen

die individuelle
Rolle im Betrieb
reflektieren

Rechte einzeln
oder gemeinsam
vertreten

Lernfeld 16

Bauen von kélte-
technischen Anla-
gen und Systeme

Chancen und

Risiken berufli-

cher Entwicklung
1abwagen

berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

unternehmerische)
Chancen und
Risiken abwégen

Investitionsent-
scheidungen vor-
bereiten

Kostenverlaufe
planen

Wettbewerbssituat

tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten

Vertrage schlielRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen

Termine planen

mit Ressourcen
schonend umge-
hen

Mitbestimmungs-
moglichkeiten
wahrnehmen

Lernfeld 17

Instandhalten und
Entsorgen von
kéalte- und klima-
technischen Anla-
gen

Konflikten begeg-
nen

Qualitatsstandard
gewahrleisten

Schadensersatzanmit Ressourcen

spriiche erkennen

Vertrage schlielRe
und mit Vertrags-

schonend umge-
1hen

folgen umgehen

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 18 von 70
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Mechatroniker filr Kaltetechnik/Mechatronikerin fiir Kaltetechnik (Arbeitstitel) *

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03720

1 http://www.kmk.org/
Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 19 von 70
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Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatalter Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hahpitabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld eargneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéimale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnfanlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregediéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 20 von 70
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®e arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméi@inhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgbee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsioeruf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Koiioster und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungaung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkongmet mit allgemeinen Féahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitdt zur Bewéaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znseenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webietung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, beiiddividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeatiPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Splesierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebaiwghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschiftig einschliel3lich unternehmeri-
scher Selbststandigkeit vermitteln, um eine sedyaivtwortliche Berufs- und Lebenspla-
nung zu unterstitzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benaitijte umfassend stitzen und
fordern

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 21 von 70
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- auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfitigreerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeitenhrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkernkulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigiding des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskoraepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufGleindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieliertnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, SelbstvertrayeAuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderén alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZtdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehelarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WBsgbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebergta Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Bilman und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundiséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werddie Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsoriegetieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dielféBerufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden moglichsttsglhsgig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdarflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscimei, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemdegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum B Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erftllen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsiniy zum Mechatroniker fir Kaltetech-
nik/zur Mechatronikerin fur Kéltetechnik (Arbeitst) ist mit der Verordnung uber die Be-
rufsausbildung zum Mechatroniker fur Kaltetechnik/aMechatronikerin fur Kaltetechnik
(Arbeitstitel) vom ... (BGBI. | S. ... ff.) abgestmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Kalkegenbauer/Kalteanlagenbauerin (Be-
schluss der KMK vom 25.09.1981) wird durch den reggnden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkuaesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fur deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe™ (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Die englischsprachigen Inhalte sind mit 40 Stundeatfie Lernfelder integriert.

Die Inhalte zur Erlangung der Ausibungsberechtidilinglektrotechnische Arbeiten sind in
den Lernfeldern 3, 4, 5, 8, 9, 13, 14 und 17 etehal

Die Schilerinnen und Schiler

* beachten ihre besondere Verantwortung als Mechk&lohMechatronikerin fir Kal-
tetechnik (Arbeitstitel) fur die Sicherung der memgchen Lebensgrundlagen

* beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Erergnd Ressourcennutzung und
entwickeln diesbezuglich Beratungskompetenz

* betrachten Kalte- und Klimaanlagen als energets@wsamtsystem und bertcksich-
tigen Gewerke Ubergreifende Zusammenhénge

» konzipieren Kélte- und Klimaanlagen, installierparametrieren, programmieren und
testen deren Komponenten

* wenden technische Regelwerke und BestimmungennDbiéatéer und Beschreibun-
gen, Betriebsanleitungen und andere berufstypisdbhemationen an, auch in engli-
scher Sprache

* betrachten sich als Dienstleister am Kunden unehtigren ihr Handeln und Auftreten
an seinen Erwartungen und Wiinschen

* wenden aktuelle Informations- und Kommunikationgsyse zur Beschaffung von In-
formationen, Bearbeitung von Auftragen, Dokumenptatind Prasentation der Ar-
beitsergebnisse an

» fuhren auch rechnergestitzt technische Berechnungeafonzeption kélte- und kli-
matechnischer Systeme, Anlagen, Gerate und Kompemeirch

* sichern durch Einhaltung von Errichtungs-, Prifd ¥artungsvorschriften die sto-
rungsfreie Arbeit der Kalte- und Klimaanlagen

e entwickeln begriindete Vorgehensweisen flr die hddetahme von Kalte- und Kili-
maanlagen und fur die Prufung der Wirksamkeit digsteschen Schutzmalinahmen,
fur die Fehlersuche und die Beseitigung von Stéeangie wenden Prif- und Mess-
verfahren an und leiten aus Fehlerdiagnosen Faigerufir die Fehlerbeseitigung ab

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren arcden beruflichen Arbeits- und betrieb-
lichen Geschaftsprozessen. Deshalb erhalten dakekonentierte Berufshandeln und die
Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwertsind bei der Umsetzung der Lernfelder
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in Lernsituationen besonders zu berucksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikatiorsmilte an berufstypischen Aufgaben-
stellungen auftrags- und projektorientiert in Kogt®n mit den anderen Lernorten erfolgen.
Mathematische und naturwissenschaftliche Inhak@essicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspedihd in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Die neue Form der Abschlussprifung erfordert awwrhder Berufsschule ein neues Konzept
der integrativen Vorbereitung auf die Prufungssitira Der ganzheitliche und integrative
Ansatz der Abschlusspriifung spiegelt sich insbes@nith den Kompetenzerweiterungen im
siebenten Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfelti®y 16 und 17 berucksichtigen insbe-
sondere die beruflichen Einsatzgebiete in ihrer dexen Projekt-Aufgabenstellung. Diese
komplexen Aufgabenstellungen ermdglichen es eintsrdeereits vermittelte Kompetenzen
und Qualifikationen zusammenfassend und projekipgzau nutzen und zu vertiefen und
andererseits zusatzliche einsatzgebietsspezifidieie und Inhalte in Abstimmung und Zu-
sammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zu aefddrh.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung bdraiier Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewahlter Sachverhalte von Personal- unidl&ompetenz sowie von Methoden-,
Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese imgeim Lernfeldern ausdrtcklich veran-
kert.

Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ umdividuell unter besonderer Berlicksichti-
gung berufstypischer Auspragungen aufzugreifendurdh Anwendung zu festigen und

zu vertiefen.

Wenn in den Zielen von ,Planen” gesprochen wirdwsa darunter die Planung im Sinne
der Antizipation der konkreten Berufshandlung \eamden, nicht in jedem Fall die vollstandi-
ge Konzipierung von Kalte- und Klimaanlagen odeeitBauteile. In &hnlicher Weise ist
unter ,Analysieren“ die Entwicklung von Verstanddisr Funktionszusammenhénge einer
Anlage oder von Anlagenteilen zu verstehen.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sincdhalann zugrunde zu legen, wenn sie
nicht ausdrucklich erwahnt werden.
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Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Mechatroniker fur Kaltetechnik/
Mechatronikerin fur Kaltetechnik (Arbeitstitel)

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr 4 Jahr

1 Analysieren von kélte- und inmatechnischen80
Anlagen und Prufen von Funktionen

2 Herstellen von Anlagenteilen kalte- und <Ii-60
matechnischer Baugruppen

3 Untersuchen und Prifen der Funktion Vorg,
elektrischen Anlagenteilen in Kalte- und
Klimaanlagen

4 Planen und Ausfuhren von elektrischen In-60
stallationen am Einphasenwechselstromnetz

5 Warten von kalte-, klima- und elektrotechni-
- 60
schen Anlagenteilen

6 Planen einer Kalte- und Klimaanlage 80

7 Verlegen von Rohrleitungen und Kanélen 60

8 Anschliel3en und Prifen von Einphasenwech- 60
selstromantrieben fur Kélte- und Klimaanla-
gen

9 Herstellen und Prifen von elektromechani- 40
schen und elektronischen Steuerungen

10 | In Betrieb nehmen von Kalte- und Klimaan- 40
lagen

11 | Auswahlen und Montieren von Warmeaus- 80
tauschern, Drosselorganen und Bauteilen

12 | Auswahlen und Montieren von Verdichtern 40

13 | Auswahlen und AnschlieRen von elektrischen 60
Betriebsmitteln an das Dreiphasenwechsel-
stromnetz

14 | Installieren, Einstellen und Priufen von elekt-

: 40

ronischen Steuerungen und Regelungen

15 | Bauen von klimatechnischen Anlagen und 60
Systemen

16 | Bauen von kaltetechnischen Anlagen und 60
Systemen

17 | Instandhalten und Entsorgen von kalte- jund

) . 80

klimatechnischen Anlagen

Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1:  Analysieren von kalte- und klimatechni- 1. Ausbildungsjahr
schen Anlagen und Prufen von Funkti- Zeitrichtwert: 80 Stunden
onen

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Grundaamgén kélte- und klimatechnischer
Anlagen und Anlagenteile und bestimmen dabei diakiton und die grundlegendgn
Wirkzusammenhange der Hauptteile der Kalte- bzvimKanlage. Dazu wenden Sie me-
chanische und thermodynamische Grundkenntnissagbewerten die wesentlichen Sys-
temparameter einer Kalteanlage (Driicke, Tempenmatunel Temperaturdifferenzen) bzyw.
einer Klimaanlage (Temperaturen, Feuchte) in idendngigkeit von Kihlaufgabe, K&
temittel sowie Raum- und Umgebungsbedingungen.

Zur Analyse und Prufung kélte- und klimatechniscundschaltungen ermitteln dje
Schilerinnen und Schiler thermodynamische GroResstewhnisch und rechnerisch, do-
kumentieren und bewerten diese.

Die Schilerinnen und Schuler prifen die Funktioliekaund klimatechnischer Grung-
schaltungen und ihrer Hauptteile. Sie analysiemsh heheben Fehler. Dazu lesen sie [RI-
FlieRbilder, beschaffen selbstéandig Informationed werten diese aus. Englischsprachige
technische Dokumentationen werten sie unter Verwegdjeeigneter Hilfsmittel aus.

Die Schulerinnen und Schuler realisieren AufgabanTeam und kommunizieren fach-
sprachlich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeif®it-, und Lernplanung an. Sje
handeln verantwortungsbewusst unter Berucksichgggasundheitlicher, sicherheitstegh-
nischer und 6kologischer Aspekte.

Inhalte:

Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte und Dienstleistungen des Betriebes
Krafte, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad

Druck

Temperatur

Sensible und latente Warme

Hauptsatze der Warmelehre

Hauptteile der Kalteanlage
Funktionsbeschreibungen

Kaltemittel

Tabellen und Diagramme

Kaltemittelkreislauf

RI-FlieR3bildsymbole

Raumklima und Auf3enklima

Behaglichkeit

Feuchte
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Lernfeld 2: Herstellen von Anlagenteilen kalte- und 1. Ausbildungsjahr
klimatechnischer Baugruppen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schuler bereiten das Fertgenberufstypischen Werkstticken upd
Bauelementen mit handgefuhrten Werkzeugen vor. Daten sie Anordnungsplane und
einfache technische Zeichnungen aus. Sie erstelhehandern Teilzeichnungen sowie
Skizzen fur Bauelemente von Funktionseinheiten einfachen Baugruppen. Sticklisten
und Arbeitspldne werden auch mit Hilfe von Anwengsprogrammen erarbeitet und er-
ganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen derwerdenden Technologien wahlen sie
Umform-, Flige- und Trennverfahren aus. Sie planerAdoeitsschritte mit den erfordey-
lichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen undsHiltteln und fihren diese aus. Da-
zu bestimmen sie die notwendigen technologischetlerDand flhren die erforderlichen
Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen geeignete Rtidimaus, wenden diese an upd
erstellen die entsprechenden Prifprotokolle. Siaunhentieren, bewerten und préasentie-
ren die Arbeitsergebnisse. Fertigungskosten wetthenschlagig ermittelt. Die Schlerip-
nen und Schiler beachten die Bestimmungen dest8+heid des Umweltschutzes.

Inhalte:

Technische Unterlagen und Informationsquellen
Teil-, Gesamt-, Montage- und Explosionszeichnungen
Skizzen, Stucklisten

Fertigungsplane

Werkstoffe

Masse, Volumen, Dichte, spezifisches Volumen
Materialbedarf

Fugen durch Schrauben, Loten, Kleben, Pressen
Trennen und Umformen

Biegen von Rohren, gestreckte Lange

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten
Prasentationstechniken

Normen
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Lernfeld 3: Untersuchen und Prifen der Funktion 1. Ausbildungsjahr
von elektrischen Anlagenteilen in Kalte-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
und Klimaanlagen

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren elektes&hlagenteile und deren Funktion (in
Kalte- und Klimaanlagen. Sie werten deutsch- ungliechsprachige Informationen aus
und erstellen technische Unterlagen.

Die Schulerinnen und Schiler messen Spannung, StrahWiderstand im elektrischen
Stromkreis und bewerten die Ergebnisse. Sie bestimuire Leistungsaufnahme und bepr-
teilen diese unter 6kologischen und 6konomischesidBtspunkten. Sie errichten elektyi-
sche Schaltungen, nehmen sie in Betrieb und piitifenFunktion. Sie analysieren Fehler,
beschreiben diese und stellen Losungen vor.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren Aufgalmeeam und verwenden eine korrekte
Fachsprache. Sie wenden Methoden der Arbeits- @itgplZnung an. Sie handeln verant-
wortungsbewusst und beriicksichtigen sicherheitsische Aspekte, insbesondere die
Gefahren des elektrischen Stroms.

Inhalte:

Spannung, Stromstérke, Leistung, Arbeit

Messverfahren

Wirkungsgrad

Leiterwiderstand, Temperaturabhangigkeit

Widerstande als Temperatursensoren

Leitungsverluste

Schaltzeichen

Schaltungen von Widerstanden

Gefahren des elektrischen Stroms, Sicherheitsregebeitsschutz
Funktionsprufung, Fehlersuche
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Lernfeld 4: Planen und Ausfiihren von elektrischen 1. Ausbildungsjahr
Installationen am Einphasenwechsel- Zeitrichtwert: 60 Stunden
stromnetz

Ziele:

Die Schilerinnen und Schuiler analysieren Auftragelzstallation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten in Kélte- und Klimaanlagen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die typischefadfe beim Anschluss elektrischer
Betriebsmittel. Dabei bestimmen Sie die Vorgehemssveur Auftragserfullung, Materia
beschaffung und Abstimmung mit anderen Beteiligteshlen die Betriebsmittel entspre-
chend der jeweiligen Norm aus und koordinieren Adpeitsablauf. Sie installieren Be-
triebsmittel und bertcksichtigen dabei Unfallverig, Betriebssicherheit und Wirtschaft-
lichkeit. Sie wenden Schutzmal3nahmen flr Personen und Gexd$e prifen die Insta
lation auf Funktion, suchen Fehler und beseitigesal

Sie arbeiten mit Installationsplanen in zusammegbéder und aufgelOster Darstellupg
und erlautern deren Funktion. Sie werten Infornrestguellen aus, auch in englischer
Sprache.

Inhalte:

Kenngrof3en der Wechselspannung
Betriebsmittelkenndaten und -bezeichnung
Messen von Wechselspannungsgrof3en
Schutzmalnahmen flr Personen
Schutzmalinahmen fur Gerate
Leitungsdimensionierung, Strombelastbarkeit,
Installationstechnik

Schaltplanarten

Spannungsfall auf Zuleitungen
Installationsplane

Arbeitsorganisation
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Lernfeld 5:  Warten von kalte-, klima- und elektro- 1. Ausbildungsjahr
technischen Anlagenteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Wartumg kélte-, klimatechnischen Kompo-
nenten und elektrotechnischen Betriebsmittelnurat ermitteln Einflisse auf deren ’E:E

triebsbereitschaft. Dabei bewerten sie die Bedeutieser InstandhaltungsmalRnahmen
unter den Gesichtspunkten Sicherheit, Hygiene, 0grdirkeit und Wirtschaftlichkeit. Si

lesen Wartungsplane, Anordnungsplane und Betriddisamgen auch in englischer Spra-
che. Sie planen einfache Wartungsarbeiten undnbestn die notwendigen Werkzeuge,
Messgerate und Hilfsstoffe. Sie beachten die Bestingen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes und die Mdglichkeiten effizienter Energienng.

Sie beraten Kunden Uber die Notwendigkeit von Wagsarbeiten unter besonderer Her-
vorhebung 6kologischer Gesichtspunkte und einagsirsg8freien Betriebes. Dabei entwi
ckeln sie Alternativen und bewerten diese, begriindiee Entscheidungen und diskutieren
Arbeitsergebnisse und prasentieren sie in Formkumialengerechten Beratungen.

Sie untersuchen Stérungsursachen auf Grund delygengemessener kalte-, klima- und
elektrotechnischer BetriebsgrofRen, erstellen Tatighkachweise von einfachen War-
tungsarbeiten, erklaren diese kundengerecht undteimiiberschlagig den Rechnungslye-
trag unter Beachtung der verschiedenen Kostendsierprifen die SchutzmalRnahmenjan
elektrischen Betriebsmitteln, protokollieren kéltkima- und elektrotechnische Betriels-
groéfen, prifen die Funktionsfahigkeit und UbergedienAnlage nach erfolgter Wartung.
Sie fuhren Kundengesprache und geben AnregungeKiitiidan den Betrieb weiter.

Die Schilerinnen und Schiler bertcksichtigen bertWwasarbeiten die Grundlagen der
Korrosion und des Korrosionsschutzes. Sie handhdtamsportieren und entsorgen Kal-
temittel und Kaltemaschinenéle unter Beachtungohiidgiger Vorschriften.

Inhalte:

Instandhaltung, Wartungspléne, Wartungsprotokolle

Methoden der Informationsbeschaffung, Herstellexdagen, Betriebsanleitungen
Stérungsursachen

Betriebsorganisation, Umgang mit Kunden

Funktionsprifung

Korrosion

Normen und Verordnungen

Kaltemittel und Kéaltemaschinendle, Umweltrelevaaatsorgungsvorschriften
Luftvolumenstrom

Hygienemalinahmen

Filter, Luftbefeuchtungssysteme, Brandschutz
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Lernfeld 6: Planen einer Kalte- und Klimaanlage 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler planen die Erstelkingr Kalte- und Klimaanlage. Dazu
werten sie Bauzeichnungen, Installationspléne wristlngsverzeichnisse aus, beachte
einschlagige Vorschriften, bestimmen Werkstoffe argtellen Losungsvorschlage fir d
Installation. Sie nutzen verschiedene branchenpaze Informationsquellen und Me-
dien. Sie wenden Fachbegriffe an, auch in englisSpeache.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln Kaltebedad Kihllast und planen die Warm
dammung. Sie beurteilen KaltemittelkreisprozesseHtiife des Ig p, h-Diagramms u
lufttechnische Prozesse mit Hilfe des h, x-Diagraanm

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen den Ardaasd, fertigen Installationsplang
RI-FlieBbilder und Materialauszliige an. Sie stellién Arbeitsergebnisse vor, beurteil
diese und reagieren sachbezogen auf Kritik.

|e

d

U

9%
=]

Inhalte:

Warmemenge, Warmestrom,

Arten der Warmeubertragung, Warmedurchgang, Warmseuing,
Kéltebedarf

Enthalpie, Entropie,

lg p, h-Diagramm

Uberhitzung, Unterkiihlung

Kaltemittelmassenstrom

Kalteleistung

Leistungszahl

Herstellerunterlagen

Luftzustandsgrol3en
Psychrometrische Messungen
Taupunkt

h, x-Diagramm

Kuhllast
Stromungsgeschwindigkeit
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Lernfeld 7: Verlegen von Rohrleitungen und 2. Ausbildungsjahr
Kanalen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler planen das VerlegenKéaltemittelleitungen und Luftka-
nalen. Sie lesen und erstellen kaltetechnischéibiliger und Rohrverlegepléane und di-
mensionieren Kaltemittelleitungen auch mit Hilfenviaranchentblicher Software, prasen-
tieren und beurteilen Losungsvarianten. Sie waMé&rkzeuge und Vorrichtungen aus
und verlegen und befestigen Rohrleitungen. Dabettten sie die Olriickfiihrung und
Mallnahmen zum Schutz des Kaltemittelverdichters.

Die Schulerinnen und Schiler lesen und erstellenatechnische Fliel3bilder, analysieren
Bauzeichnungen, dimensionieren Luftkandle, verleged befestigen sie unter Berugk-
sichtigung des Schall- und Brandschutzes.

Sie planen die Warmedammung von Rohrleitungen uadken, achten auf Tauwasser-
bildung, Hygiene, Korrosions- und Brandschutz.

Die Schulerinnen und Schuler organisieren ihre Abémn selbstdndig und im Team. $ie
beurteilen die gewonnenen Erkenntnisse und reagieaehbezogen auf Kritik an ihrer
Arbeit.

Inhalte:

Kaltemittelleitungen, Luftkanale
Stromungsgeschwindigkeit, Stromungsarten
Massenstrom, Volumenstrom

Druckverluste, Leistungsverluste

Olriickfuhrung, Doppelsteigleitung
Warmedammung, Schallschutz, Korrosionsschutz
Hygiene

Absperreinrichtungen

Brandschutz

FlieRbilder, Isometrie, Rohrleitungspléne
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Lernfeld 8 Anschlie3en und Prufen von Einpha- 2. Ausbildungsjahr
senwechselstromantrieben fur Kalte- Zeitrichtwert: 60 Stunden
und Klimaanlagen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiuler planen den EinsatzRinphasenwechselstromantrieben in
Kalte- und Klimaanlagen unter Bertcksichtigung &essonenschutzes, des Kompongn-
ten- und Bauteilschutzes sowie der Betriebssichier®ie wéahlen in Abhangigkeit der an-
zutreibenden Lifter bzw. Verdichter fur die Betgsitherheit geeignete Bauteile aus Uind
dokumentieren dies durch die Darstellung in Ersduakbildern.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Messungen aipHaisenwechselstromantrieben
durch und stellen Fehler fest. Sie wahlen geeigRetdverfahren zur Feststellung von
Wicklungsschaden, schadhaften Kondensatoren unekigef Sicherheitsbauteilen. Sie
protokollieren ihre Ergebnisse und belegen die mgdnen Stérquellen durch die entspre-
chenden Messwerte. Sie schlieRen Einphasenwecbsedsitriebe an, messen ihre elekt-
rischen BetriebsgréRen und vergleichen diese nmtAlegaben der Hersteller. Sie erstgl-
len Stromlaufplane von Kélteanlagen mit Einphasemselstromantrieben.

Inhalte:

Kraftwirkungen im magnetischen Feld
Elektromagnete, Anwendungen, Magnetventile
Induktionsgesetz

Selbstinduktion

Transformator

Generatorprinzip

Motorprinzip

Induktivitat und Blindwiderstand

Bauarten und Kenndaten von Kondensatoren
Lade- und Entladevorgang

Kapazitiver Blindwiderstand

Wirk-, Schein- und Blindleistung
Einphasenwechselstrommotoren
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Lernfeld 9: Herstellen und Prifen von elektrome- 2. Ausbildungsjahr
chanischen und elektronischen Steue- Zeitrichtwert: 40 Stunden
rungen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schuler bauen SteuerungeKdlie- und Klimaanlagen und we

sen den Anlagenbetreiber ein. Sie analysieren Gtegen in Kélte- und Klimaanlagen.

Sie erstellen normgerechte Stromlaufplane mit goteedlichen Steuerungsfunktionen
Kalteanlagen. Sie uberprifen selbstandig und inmTldee Funktionen aller verwendets
Bauteile.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Dokumematiofir kalte- u. klimatechnisch
Steuerungen. Sie prasentieren ihre Arbeitsergedniss

Die Schulerinnen und Schiler setzen Betriebsnatiel Schutz von Personen, Leitungs
kalte- und klimatechnischen Komponenten u. Bauiesi@.

-

e

Inhalte:

Elektrische Betriebsmittel, Kennzeichnung
Schalter und Taster

Schitze und Relais

Lastschitz und Hilfsschitz
Zeitabhangige Steuerbausteine
Elektrische Heizungen

Druck- und Temperaturschalter
Kuhlistellenregler

Steuerungen
Abpumpschaltungen
Kurzschlussschutz

Thermische Uberstromausloser
PTC-Motorschutz
Sicherheitskette
Personenschutz
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Lernfeld 10: In Betrieb nehmen von Kalte- und Kili- 2. Ausbildungsjahr
maanlagen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Inbetraéione von Kalte- und Klimaanlagen
vor. Sie wahlen Prifverfahren und Messgerate adshenicksichtigen die Umgebundgs-
bedingungen.

Die Schulerinnen und Schiler legen im Team die ¥begsweise fur die Inbetriebnahme
von Gesamtsystemen fest unter BeriicksichtigungWonveltvertraglichkeit, Betriebssi-
cherheit und Funktion. Sie fihren eine Dichtheiifpng durch und dokumentieren sie |m
Abnahmeprotokoll. Sie nehmen Kalte- und KlimaantageBetrieb, Uberprifen die Funk-
tionen und erstellen Inbetriebnahmeprotokolle.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Anleitunged &icherheitshinweise fur den Sys-
tembetreiber zusammen, tUbergeben die Anlage unsewdiundengerecht in ihre Funkfi-
on ein.

Inhalte:

Druckprobe

Evakuieren

Gasgesetze

Normen und Verordnungen

Einstellen und Prifen von Sicherheitseinrichtungen
Funktionsprufung

Verfahren der Dichtheitsprifung und Lecksuche
Befullen mit Kaltemittel, Fullverfahren
Olstandsprifung

Abnahmeprotokoll

Kundengespréach

Dokumentation

Luftvolumenstrom, Druckabgleich
Wurfweite
Behaglichkeit
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Lernfeld 11: Auswéhlen und Montieren von Warme- 3. Ausbildungsjahr
austauschern, Drosselorganen und Bau- Zeitrichtwert: 80 Stunden
teilen

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Drosselorgdéf@meaustauscher, Steuer- und Re-
geleinrichtungen sowie sonstige Bauteile des Kattelkreislaufs entsprechend den Pro-
zessanforderungen aus. Dazu nehmen sie Auftragegar, werten Herstellerunterlagen
aus, lesen und erstellen Flie3bilder und Montageski, fihren Berechnungen durch ynd
planen die Vorgehensweise beim Einbau bzw. AustauSie bewerten die Komponenten
hinsichtlich ihrer Eignung unter 6konomischen utkalogischen Aspekten, bauen sie|in
Kalte- und Klimaanlagen ein und prifen die FunktiDabei beachten sie die Regeln des
Schall- und Schwingungsschutz&e planen und installieren Abtauverfahren unter Be
achtung energetischer Gesichtpunkte.

Die Schulerinnen und Schuler nehmen Einstellungendokumentieren diese und erkla-
ren dem Kunden die Funktionen und EinstellungerBaerteile.

Inhalte:

Thermostatische und elektronische Expansionsvenddeiler
Gleich-, Gegen- und Kreuzstromprinzip

Verdampfer zur Luftkiihlung, Abtauverfahren

Verdampfer zur Flissigkeitskiihlung

Verflussiger, luftgekhlt, wassergekuhlt, hybrid

Aufstellung von Komponenten

Ruckkuhlsysteme

Unterkuhler, Uberhitzer

Kaltemittelsammler

Ventilatoren, Ventilatorkennlinien, Schallschutz
Verdampfungsdruckregelung

Verflissigungsdruckregelung (kaltemittelseitig, kiittelseitig)
Flie3bilder

Olabscheider, Flussigkeitsabscheider, FiltertrogkBehauglaser, Absperrorgane
Schwingungs- und Pulsationsdampfer
Komponentenberechnung und -auswabhl
Herstellerunterlagen
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Lernfeld 12:  Auswéhlen und Montieren von Verdich- 3. Ausbildungsjahr
tern Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiller nehmen Auftrage emtgegahlen Verdichter gemald den
Anforderungen aus und planen den Einbau. Dazu werteHerstellerunterlagen aus, fer-
tigen Skizzen an und fuhren Berechnungen durah b8stimmen die Kalteleistung und
den Leistungsbedarf in Abhangigkeit von den Besipsalingungen und der Einsatzgren-
zen. Sie montieren Verdichter und berucksichtigagmed Schall- und Schwingungsschutz.

N

Die Schulerinnen und Schiler planen Verdichtertgggdn unter sicherheitstechnischen
und energetischen Aspekten, bauen sie ein und rilbenpdie Funktion. Sie begriinden
dem Kunden die Malnahmen.

Inhalte:

Verdichter, Bauarten, Bauformen
Hubkolbenverdichter, Aufbau und Wirkungsweise
Verdichterleistung

Hubvolumenstrom

Liefergrad

Leistungszahl

Anlaufentlastung

Leistungsregelung

Kriterien der Verdichterauswahl und -montage
Herstellerunterlagen
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Lernfeld 13: Auswéhlen und Anschlie3en von elekt- 3. Ausbildungsjahr
rischen Betriebsmitteln an das Dreipha-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
senwechselstromnetz

Ziele:

=

Die Schilerinnen und Schuler wahlen Motoren unteadhtung von Anlaufverfahren un
Drehzahlsteuerung aus. Sie schlie3en Motoren, Haérstande und weitere Betriebsmit
tel unter Beachtung der zulassigen Strangspannudhgleistung an. Dabei beriicksichti-
gen sie die vorhandenen Netzformen. Sie messdBeadiiezbsgrof3en und stellen Einrich-
tungen fur Motor- und Leitungsschutz anforderuregeght ein.

Die Schulerinnen und Schiiler bestimmen die Kapadi#& Kondensatoren zur Blindlei
tungskompensation.

UJ
1

Sie wenden Prufverfahren zur Feststellung von &tign und elektrischen Fehlern an. Sie
beheben diese und dokumentieren MessergebnisssMafRdahmen. Sie beachten e|n-

schlagige Bestimmungen der Arbeitssicherheit uredRErsonenschutzes und sind sich|der
Bedeutung von Schutzmafinahmen fir Personen unelisticherheit bewusst.

Inhalte:

Drehstromsystem
Spannungsebenen

Antriebe

Anlaufverfahren
Drehzahlsteuerung
SchutzmalRnahmen
Schutzeinrichtungen
Schutzklassen, Isolationsklassen
Zuleitung und Absicherung
Fehleranalyse, Schnittstellenbestimmung, Fehlereimmying
Abnahmeprotokolle
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Lernfeld 14: Installieren, Einstellen und Prifen von 3. Ausbildungsjahr
elektronischen Steuerungen und Rege-  Zeitrichtwert: 40 Stunden
lungen

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler installieren elekisohe Komponenten zur Optimierung
und Uberwachung von Kalte- und Klimaanlagen. Siblar@Verfahren zur Anlaufstrom-
begrenzung unter Berlcksichtigung kaltetechniséimaufentlastungen aus. Sie wahler
Verfahren zur Drehzahlsteuerung aus, beachten dao®&otoreignung sowie die Aus-
wirkungen auf den Kaltemittelkreislauf und die Kaanlage und bauen die Komponenten
ein.

Die Schulerinnen und Schiuler installieren eleksohe Kuhlstellenregler und stellen die
Parameter ein. Sie Uberprifen Sensoren auf Funktidndokumentieren die Ergebnisse.
Sie prufen den Einsatz von speicherprogrammierb@tenerungen und wenden sie an.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten Informatibesiiagungssysteme in der Gebau-
detechnik, insbesondere hinsichtlich Uberwachungtsehaftlichkeit, Nutzerfreundlich}
keit und Flexibilitdt und wenden sie entsprechendSie passen die Funktion von Kom-
ponenten und Teilsystemen den Nutzungsbedingungen a

Inhalte:

Betriebssicherheit
Frequenzumrichter
Elektromagnetische Vertraglichkeit
Sensoren

Elektronische Kihlstellenregler
Speicherprogrammierbare Steuerungen
Gebaudeleittechnik

Fehleranalyse

Bussysteme

Ferniberwachung, Ferndiagnose
Nutzereinweisung
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Lernfeld 15: Bauen von klimatechnischen Anlagen 3. Ausbildungsjahr
und Systemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler bauen raumlufttecleigenlagen. Sie wahlen ein RLT-
System anhand von Kundenwiinschen, Betriebsdatem&dorderungen und Wirt-

schaftlichkeit. Sie erstellen FlieRbilder und plamBrandschutzmal3nahmen. Die Schile
rinnen und Schuler ermitteln den Befeuchtungsbadatfwahlen ein Verfahren zur Luftj

befeuchtung einschliel3lich der Regeleinrichtung &iesbertcksichtigen Aspekte der H

giene. Sie bestimmen anhand der Reinheitsanforderudas Filtersystem, platzieren es,

bauen es ein und prifen die Funktion.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten mit Hilfe kdegs-Diagramms die Luftzustande i
Sommer- und Winterbetrieb. Sie bestimmen die Lubftfing im Raum. Sie messen Luft-

geschwindigkeiten, Drlicke, Luftfeuchte, Temperatured erstellen entsprechende Prdfi-

le. Sie erstellen Messprotokolle und bewerten dgeknisse.

m

Die Schulerinnen und Schiler beraten Kunden tUbss®&cen schonende Klimaanlagen
und Mdoglichkeiten der Energieriickgewinnung. Sienptaund bauen diese Anlagen. Sie

beurteilen die Gesamtanlage auch unter 0kologis@esichtspunkten. Sie beachten ¢

schlagige Bestimmungen der Raumlufttechnik.

n-

Inhalte:

RLT-Systeme

Luftzustande, Zustandsanderungen
Luftwechsel, AulR3enluftrate
Luftfihrung, Warme- bzw. Kihllast
Volumenstromregler
Volumenstrommessung
Brandschutz

Schallschutz

Warmedammung
Befeuchtungseinrichtungen, Regelung
Filtersysteme
Differenzdruckmessung
Energetische Optimierung
Energiertickgewinnung
Messprotokolle
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Lernfeld 16: Bauen von kaltetechnischen Anlagen 4. Ausbildungsjahr
und Systemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Auftrage erigemd bereiten den Bau einer Kal-
teanlage vor. Sie wahlen dazu Verfahren und Systindalteerzeugung unter Bertdk-
sichtigung von Kuhlgutvorgaben, Betriebsbedingungamdenwinschen sowie 0kologi
schen und 6konomischen Aspekten aus. Sie planeRldieierung der Komponenten an-
hand von Bauzeichnungen und Fliel3bildern, baueteiidlagen und nehmen sie in Be-
trieb. Dazu werten sie Herstellerunterlagen ausigen Skizzen an und fuhren Beregh-
nungen durch.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten Funktionsausanhénge der Komponenten ei
ner Kélteanlage. Sie stellen die Sicherheits-, §taund Regeleinrichtungen ein, messep
und protokollieren Betriebskenndaten.

Die Schulerinnen und Schuler Gibergeben die Anlaggea Kunden, demonstrieren die
Funktion und weisen ihn unter Berlicksichtigung $acherheit, Energieeinsparung und
Umweltschutz in die Bedienung der Anlage ein. Dalbsisen sie die Kunden auf vorge-
schriebene, wiederkehrende sowie vorsorgliche Utitrpgen hin und informieren sie
Uber Verhaltensregeln bei Undichtigkeiten. Sie tegr&unden tUber Ressourcen schong¢n-
de Kélteanlagen und Warmepumpen anhand von Beregkenuplanen und bauen diese.
Sie beachten einschlagige Bestimmungen der Arlighiedheit und des Umweltschutzes

Inhalte:

Platzierung von Komponenten
RI-Flie3bilder

Direkte und indirekte Kihlung
Eisspeicher
Verbundkalteanlagen
Mehrstufige Anlagen
Kaskadenschaltung
Kalteanwendungen
Kihlgutlagerung
Abnahmeprifung
Messprotokolle

Ressourcen schonende Anlagen
Warmerickgewinnung
Warmepumpe

Energetische und Bewertung und Optimierung, Jahtesngszahl
Okologische Bewertung
Nutzereinweisung
Energieberatung
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Lernfeld 17: Instandhalten und Entsorgen von kalte- 4. Ausbildungsjahr
und klimatechnischen Anlagen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler halten Kalte- und lamlagen instand, messen und bev
ten Betriebskenngrof3en und prifen die Funktion.eBeellen Wartungspléne und fuhr
Wartungen an Kalte- und Klimaanlagen durch.

Sie entwickeln Strategien zur systematischen Fsindde und -bestimmung und wend
diese an. Aus den Fehlerursachen und der Fehléghéitfermitteln sie Schwachstelle
analysieren, bewerten und beheben diese. Sie bedate Kunden bezlglich moglich
Malinahmen zur Verbesserung.

Die Schulerinnen und Schuler planen Reparaturmafi@ahbestellen erforderliche Teile

und Betriebsstoffe und stellen die Funktion dert&&lind Klimaanlage wieder her.
Die Schulerinnen und Schiler demontieren Kélte- Khohaanlagen gemald Kundenay

tradgen. Sie entsorgen Bauteile, Baugruppen, KalteinKaltetrager, Kaltemaschinendle,

elektrische Betriebsmittel und Dammstoffe verantwoegsbewusst und fachgerecht.

Inhalte:

Wartungsplane

Messung von BetriebsgroRen
Funktionsprufung

Systematische Fehlersuche und -bestimmung
Entsorgung von Kaltemitteln

Demontieren einer Kélte- und Klimaanlage
Umgang mit Kunden

Fachtechnische Beratung
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstbergreifendernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiudg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreids.
APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Dertgmicht im berufsiibergreifenden Lernbe-
reich unterstitzt die berufliche Qualifizierung ubddert zugleich eine fachspezifische Kom-
petenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erktluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentiiung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotaéditischejahresplanurjgbietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verkntpfung @enthereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung. Mdglichkeiten fir die beregagigche Orientierung der Féacher zeigen
auch die folgenden Ausfihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele aerknipfung der Kompetenzbereiche

des FacheBeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1

Analysieren von
kéalte- und klima-
technischen Anla-
gen und Priifen
von Funktionen

Grundlagen st6-

rungsfreier Kom-
munikation ken-

nen und im Kun-
dengesprach an-
wenden

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Lernfeld 2

Herstellen von
Anlagenteilen
kalte- und klima-
technischer Bau-

verbale und non-
verbale Aus-
drucksformen
kennen und bei
der Prasentation
eines Projekts

technische Infor-
mationen ent-
schliisseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

typische MalR3-
nahmen der Un-
fallverhiitung
skizzieren und
bewerten

Untersuchen und
Prifen der Funktid
on von elektri-
schen Anlagentei
len in Kalte- und

Klimaanlagen

gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

verstehen und
sachgerecht an-
wenden

ruppen
grupp zZielgerichtet ein-

setzen
Lernfeld 3 Aufgabenstellun- | Fachvokabular Sachtexte norm-

und adressatenger

recht erstellen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4

Planen und Aus-
fihren von elektri
schen Installatio-
nen am Einpha-

senwechselstrom-
netz

berufsspezifische

technische Infor-

Problemstellungenmationen aus

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

Sachtexten er-
schlieBen und be
der Fertigung von
Anlagen nutzen

Kundenauftrage

sach- und normge

recht bearbeiten

vorgelegte Doku-
-mente analysieren
und beurteilen

Lernfeld 5

Warten von kalte-
klima- und elekt-
rotechnischen
Anlagenteilen

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

technische Infor-
mationen ent-
rschliisseln, Hand-
lungspléane entwi-
ckeln

Fachvokabular

verstehen und der

Kundin/dem Kun-
den erlautern

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-

weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 6

Planen einer
Kalte- und Klima-
anlage

eigene Entschei-
dungen kritisch
reflektieren und
Anderungsvor-
schlage erarbeiten

Arbeitsablaufe
planen, reflektie-
ren und sachge-
recht dokumentie-|
ren

eigene Ideen
verbalisieren und
strukturieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 7

Verlegen von
Rohrleitungen ung

eigene Entschei-
dungen kritisch
reflektieren und

Arbeitsablaufe
planen, reflektie-
ren und sachge-

Argumentations-
strategien kennen
und sach- und

t

In Betrieb nehmen
von Kalte- und

interesse beteilig-
ter Partnerin-

verstehen und
sachgerecht an-

orientiert prasen-
tieren, den Kun-

Kanalen Anderungsvor- recht dokumentie- adressatengerech
schlage erarbeiten ren einsetzen

Lernfeld 8 technische Infor-

Anschlieen und mationen ent-

Prufen von Ein- schiiisseln, Hand-

phasenwechsel- Iukn?splane entwi-

stromantrieben fi ckeln

Kélte- und Klima-

anlagen

Lernfeld 9 Visualisierungs- Fachvokabular

Herstellen und techniken unter verstghen und def

Priifen von elekt- 'f:”kt'lfnalin . Eungmg/dle_mt

romechanischen | spe ;[jen eurtjel- unden erlautern

und elektroni- én und anwender

schen Steuerungen

Lernfeld 10 das Informations- | Fachvokabular | Angebote kunden Argumentations-

strategien kennen
und sach- und

t

Klimaanlagen nen/Partner erken-wenden dennutzen ver- adressatengerech
nen und Informa- deutlichen einsetzen
tionen sachgerecht
bereitstellen
Lernfeld 11 Grundlagen st6- | technische Infor- | Kundenauftrage | Leistungsver-
Auswihlen und | rungsfreier Kom- | mationen ent- sach- und no_rmge-zeichnisse und
Montieren von munikation ken- | schliisseln, Hand-| recht bearbeiten | Ausschreibungs-
Warmeaustau- nen und im Kun- | lungspléne entwi- texte analygieren
schern, Drossemr_dengespréch an- | ckeln und beurteilen
ganen und Bauteil enden
len
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-

Interessen ver-
treten und ver-

Auswahlen und
Montieren von
Verdichtern

interesse beteilig-
ter Partnerin-

nen/Partner erken
nen und Informa-
tionen sachgerech
bereitstellen

Zuhorens kennen
und im Rahmen
~der Bedarfsermitt-
lung einsetzen
t

orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

gestalten dien weiterentwi- | handeln
ckeln
Lernfeld 12 das Informations- | Merkmale aktiven| Angebote kunden; informationstech- | Argumentations-

strategien kennen
und sach- und
adressatengerech
einsetzen

t

Lernfeld 13

Auswahlen und
AnschlieRen von
elektrischen Be-
triebsmitteln an
das Dreiphasen-
wechselstromnetz

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen In-
formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

typische MalR3-
nahmen der Ar-

beitssicherheit und

des Personen-
schutzes skizzie-
ren und bewerten

Lernfeld 14

Installieren, Ein-
stellen und Priifen
von elektroni-
schen Steuerunge
und Regelungen

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
finsetzen

vorhandenes
Datenmaterial
rnach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Arbeits- und
Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

Methoden des
Konfliktmanage-
ments kennen ung
in Gespréachssitual
tionen anwenden

Lernfeld 15

Bauen von klima-
technischen Anla-
gen und Systeme

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
1Kundenbindung
einsetzen

Merkmale aktiven
Zuhorens kennen
rund im Rahmen
der Bedarfsermitt-|
lung einsetzen

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

vorhandenes
Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schatftlicher Ziele
beurteilen

Verkaufsargumen
te entwickeln und
adressatengerech
formulieren

t

Lernfeld 16

Bauen von kélte-
technischen Anla-
gen und Systeme

Verhandlungsge-
sprache fuhren,
Vertrédge anbahne
und abschlieRen
sowie Vertragser-
gebnisse prasen-
tieren

h

Merkmale aktiven
Zuhorens kennen
nund im Rahmen
der Bedarfsermitt-|
lung einsetzen

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

Leistungsver-
zeichnisse und
Ausschreibungs-
texte analysieren
und beurteilen

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 17

Instandhalten und
Entsorgen von
kélte- und klima-
technischen Anla-
gen

Kundendienst und
Kundenpflege
kommunikativ
angemessen leis-
ten

vorhandenes
Datenmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Fachvokabular
verstehen und def
Kundin/dem Kun-
den erlautern

auftretende Leis-
tungsstoérungen
erkennen und
sachgerecht bear-
beiten

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendsm beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebehsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Unetiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhaigdin-
blick auf

Gefluihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — Ubertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclievangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit utel personlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-debkes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseseHdedlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Analysieren von
kalte- und klima-
technischen Anla-|
gen und Priifen
von Funktionen

lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Gefluihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Gbertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 1 eigene Entschei- Verantwortung Zukunftsperspek-
dungs- und Hand- Uibernehmen: tiven entwickeln —

Vertrauen in die
Zukunft gewinnen

Lernfeld 2

Herstellen von
Anlagenteilen
kéalte- und klima-
technischer Bau-

gruppen

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

mit Kritik umge-
hen — N&chsten-
liebe als Kriterium
zum Umgang mit
Arbeitskollegin-
nen/-kollegen,
Vorgesetzten und
Kundinnen/Kun-
den

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schopfung -
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schopfung
aus. Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

1

in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nardifestfalischen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 3 eigene Entschei- Verantwortung
dungs- und Hand- Ubernehmen:

Untersuchen und
Prifen der Funkti-
on von elektri-
schen Anlagentei-
len in Kalte- und
Klimaanlagen

lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 4

Planen und Aus-
fihren von elektri-
schen Installatio-
nen am Einpha-

senwechselstrom-
netz

Erkennen von
Konflikten und
Entwickeln von
Lésungsansatzen
auf Basis des
christlichen Men-
schenbildes

Verantwortung
Ubernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 5

Warten von kalte-
klima- und elekt-
rotechnischen
Anlagenteilen

Einbeziehen von
Bedirfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schopfung -
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schopfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

Lernfeld 6

Planen einer Kal-
te- und Klimaan-
lage

Erkennen von
Friede, Gerechtig-
keit und Bewah-
rung der Schop-
fung als Maf3stabe
6konomischer

mit Kritik umge-
hen — Nachsten-
liebe als Kriterium
zum Umgang mit
Arbeitskollegin-
nen/Arbeitskol-

eigene und fremdg
Rechte und Mit-
bestimmungs-
Méglichkeiten
solidarisch und
kompromissbereit

> Feste feiern —
lebendig machen-
de Krafte nutzen
mogliche Auswir-
kung auf die Un-
ternehmenskultur

Entscheidungen | legen, Vorgesetz-| wahrnehmen erkennen
bei Beschaffungs-| ten und Kundin-
prozessen nen/Kunden
Lernfeld 7 Erkennen von mit Kritik umge- | verantwortungs-
Konflikten und hen — Néchsten- | voller Umgang mit

Verlegen von
Rohrleitungen und
Kanélen

Entwickeln von
Losungsansatzen
auf der Basis des
christlichen Men-
schenbildes

liebe als Kriterium
zum Umgang mit
Arbeitskollegin-
nen/Arbeitskol-
legen, Vorgesetz-
ten und Kundin-
nen/Kunden

der Schopfung -
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Lernfeld 8

AnschlieBen und
Prifen von Ein-
phasenwechsel-
stromantrieben fii
Kalte- und Klima-
anlagen

Verantwortung
Ubernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 9

Herstellen und
Prifen von elekt-
romechanischen
und elektronische
Steuerungen

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Erkennen von
Gefahren und
Chancen der
Globalisierung —
Werte und Ge-
rechtigkeit

Verantwortung
Ubernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

In Betrieb nehmerj
von Kalte- und
Klimaanlagen

Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 10 Einbeziehen von | Verantwortung
Bedirfnissen des | ibernehmen:

Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 11

Auswahlen und
Montieren von
Warmeaustau-
schern, Drosselor
ganen und Bautei
len

Einbeziehen von
Bedirfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schopfung -
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schopfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

Lernfeld 12

Auswahlen und
Montieren von
Verdichtern

Einbeziehen von
Bedirfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

Lernfeld 13

Auswahlen und
AnschlieRen von
elektrischen Be-
triebsmitteln an
das Dreiphasen-
wechselstromnetz

der Mensch in
existenziellen
Notsituationen
(Krankheit, Un-
falltod, Tod)

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schopfung —
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Lernfeld 14

Installieren, Ein-
stellen und Prifen
von elektronischen
Steuerungen und
Regelungen

Lernfeld 15

Bauen von klima-
technischen Anla-|
gen und Systemen

der Mensch und
seine Lebensum-
gebung — wie
wirken sich
Wohnbebauung
und Wohnumfeld
auf den Menscher
aus?

Erkennen von
Friede, Gerechtig-
keit und Bewah-
rung der Schop-
fung als Maf3stabe
o6konomischer

Entscheidungen

Verantwortung
Ubernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 16

Bauen von kalte-
technischen Anla-|
gen und Systemen

der Mensch und
seine Lebensum-
gebung — wie
wirken sich
Wohnbebauung
und Wohnumfeld
auf den Menscher
aus?

Einbeziehen von
Bedurfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Entsorgen von
kéalte- und klima-
technischen Anla-|

eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 17 Einbeziehen von | verantwortungs-
Instandhalten und BgdUrfnissen (_1es voller Urpgang mit
Mitmenschen in | der Schopfung -

en
g aus? Auftrag zur

Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionslehegene Beitrdge zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®etuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalent\iggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-modnaisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledwegit der Schilerinnen und Schdler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziebwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutidoi-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bfskbnferenz. Bonn 1991
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petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu seih.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schi-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhéltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schulé“

Der Unterricht im FachKatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagdmenbereich. Er erganzt Lernsituatio-

nen in Richtung auf subsidiares, solidarischesnathhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrésden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form &finenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produlifilonsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Die folgende Zusammenstellung zeigt beispielhaftkW@pfungen und thematische Konkreti-
sierungen der im FacKatholische Religionslehranzustrebenden Kompetenzen mit den
Lernfeldern auf.

Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Gluck und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | personlicher | Menschen im | universalem
nehmen und | wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- | beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereichin Formen von
Wirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religiésen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 den Betrieb als die Unter- Berufsethos alg
Analysieren Raum funktio- schiedlichkeit Ubernahme von
von kalte- und naler und per- des dem be- personaler
Klimatechni- sonaler Bezie- trieblichen Verantwortung
schen Anlagen hungen erken- Handeln zu fur berufliches
und Priifen von| N€N Grunde liegen- Handeln entwi-
Funktionen den Menschen/ ckeln
bildes analysie-
ren

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigueg lhdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandtfestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Dusseldorf
1998

2in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinesdRtorium fir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

des bestimmen

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | personlicher | Menschen im | universalem
nehmen und | wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereichin Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage |der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religidsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 2 die Einmalig- | das personale | Nutzung und
Herstellen von keit des Men- | Gewissen als | Bewahrung de
Anlagenteilen schen aus der | Orientierungs- | Natur als beruf
Kilte- und Sicht des GlauA hilfe in Ent- liche Aufgabe
Klimatechni- bens deuten. sqheidungssitu unter dem
scher Baugrupd den Menschen| @tionen be- | Anspruch des
pen als Geschopf schreiben biblischen
und Abbild des Herrschaftsauf
Dreifaltigen trages reflektie
Gottes wahr- ren
nehmen
Lernfeld 3 Funktion und soziale Ver- berufliche und
Sinn von Arbeit héaltnisse auf private Kon-
Sr?:ieéizggfger vor dem Hin- der Basis des flikte auf der
Funktion von tergrund der Glaubens, der Grundlage des
elektrischen christlichen Kath. Sozial- Liebesgebots
Anlagenteilen Tradition erlau- lehre u. kirchli- beurteilen und
in Kalte- und | term cher Verlautba- Bewaltigungs-
Klimaanlagen rungen analy- moglichkeiten
sieren und entwickeln
Handlungsper-
spektiven
entwickeln
Lernfeld 4
Planen und
Ausfuihren von
elektrischen
Installationen
am Einphasen-
wechselstrom-
netz
Lernfeld 5 MalRstabe flr christliche
Warten von ein nachhalti- Initiativen zur
kilte-, klima- ges Handeln Bewahrung der|
und elektro- auf Basis bibli- Schopfung
technischen scher Zeugnissg kennen lernen
Anlagenteilen und kirchlicher
Verlautbarun-
gen gewinnen
Lernfeld 6 Maoglichkeiten das Span-
Planen einer und Grenzen nungsverhaltnis
Kalte- und personaler zwischen Be-
Klimaanlage Entfaltung auf durfnissen und
Basis des der Bediirftig-
christlichen keit des Men-
Menschenbil- schen erlautern
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

Klimaanlagen

Wirde gestal-
ten

Spannungsfeld
von gewinn-
orientiertem
Planen und
verantwortli-
chem Handeln
begriinden

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | personlicher | Menschen im | universalem
nehmen und | wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereichin Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage |der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religidsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 7
Verlegen von
Rohrleitungen
und Kanéalen
Lernfeld 8
AnschlieRen
und Prifen von
Einphasen-
wechselstrom-
antrieben fur
Kélte- und
Klimaanlagen
Lernfeld 9 Gerechtigkeit | Erfolg und meditative
Herstellen und | Gottes mit dem| Versagen als Zugange zur
Priifen von menschlichen | personliche Bgf(iedigung
elektromecha- Bemiihen um | Verantwortung spiritueller
nischen und Gerechtigkeit und Schuld im Bedurfnisse
elektronischen | Vergleichen privaten und kennen Iernen
Steuerungen beruflichen und beurteilen
Bereich deuten
Lernfeld 10 Kundenorien- Entscheidungen
In Betrieb tierung in im Umgang mit
nehmen von Einklang mit Kundin-
Kalte- und der personalen nen/Kunden im

Lernfeld 11

Auswahlen und
Montieren von
Warmeaustau-
schern, Dros-

selorganen und
Bauteilen

Lernfeld 12

Auswahlen und
Montieren von

Verdichtern
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | personlicher | Menschen im | universalem
nehmen und | wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereichin Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage |der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religidsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 13 die Frage nach die Sorge um
Auswahlen und dem einigenden die eigene
AnschlieRen | Grund des Person unter
von elektri- Lebens trotz Einbezug der
schen Be- wahrnehmbaref Unversehrtheit
triebsmitteln an| ZETTissenneit des Néchsten
das Dreipha- und Bedrohun- als Beitrag zur
senwech- gen reflektieren Sinnfindung
selstromnetz verstehen
Lernfeld 14 ethische Ent-
Installieren, scheidungsdi-
Einstellen und lemma analy-
Prifen von sieren und_
elektronischen Losungen in
Steuerungen \_/_erantwo_r_tung
und Regelun- flr den Néchs-
gen ten entwickeln
Lernfeld 15 wirtschaftsethi-| Sinnerfahrung
Bauen von sche Entschei-| in Arbeit und
klimatechni- dungen im Freizeit als
schen Anlagen Spannur]gsfe[d Tejlhabe am
und Systemen von gewinnori- | Frieden be-
entiertem Pla- | schreiben

nen und ver-
antwortlichem
Handeln analy-
sieren

Lernfeld 16

Bauen von
kaltetechni-
schen Anlagen
und Systemen

an Beispielen
erlautern, wie
Menschen im
Vertrauen auf
Gott und die
von ihm ge-
schenkte Wr-
de Situationen
der Endlichkeit
gemeistert
haben

Zeugnisse von
gelebtem Glau-
ben auf ihre
Bedeutung flr
das eigene
private und
berufliche
Miteinander
befragen
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und
den Anderen
bewusst wahr-
nehmen und
die vom drei-
faltigen Gott
geschenkte
Wirde an-
nehmen

Erfahrungen
von Glick und
Ungluck
wahrnehmen
und aus der
Perspektive
der judisch-
christlichen
Heilszusage
deuten und
damit umge-
hen

den Schop-
fungsglauben
als kritisches
Korrektiv fur
Mythen und
Visionen von
Gruppen er-
fassen und aus
der Verant-
wortung fir
die Schdpfung
handeln

Ausdrucks-
formen von
personlicher
und gemein-
schaftlicher
Religiositat
und Zeichen
kirchlichen
Glaubens
wahrnehmen
und am inter-
religidsen
Diskurs teil-
nehmen

das Zusam-
menleben von
Menschen im
beruflichen,
privaten und
offentlichen
Bereich in
Orientierung
an der bibli-
schen Bot-
schaft vom
Reich Gottes
gestalten

an Versoh-
nung und
universalem
Frieden auch
durch Begeg-
nung mit
Formen von
Spiritualitat
mitwirken

Lernfeld 17

Instandhalten
und Entsorgen
von kélte- und
klimatechni-
schen Anlagen

den biblischen
Auftrag an den
Menschen fiir
den Umgang
mit der Schop-
fung kennen
lernen und
adaquate Hand
lungsmdglich-
keiten fir den
privaten und
beruflichen
Bereich entwi-
ckeln

Schritte und
Ubungen der
Selbsterkennt-
nis, Selbstfin-
dung und in
Gemeinschaft
gelebten Got-
-tesglaubens
kennen lernen

Darlber hinaus werden junge Arbeitnehmerinnen urnakiénehmer befahigt sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetslffenden Problemen auseinander zu

setzen:

Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu

unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-

wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-

chen?).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-

denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsniigliten zu entwickeliVoran hal-

te ich mich? Wonach orientiere ich michNas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?

(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipfHumankapital, Arbeit — Freizeit

— Mul3e).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-

der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas

dient mir und zugleich allen Menschen?Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-

sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und

Versagen, Schopfung, Solidaritat).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemgerer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafiontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber

mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
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Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischofe. Kommission fir Erziehund &echule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biscloofigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftidmilLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalistlaadwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgrels-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampeereichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Ulitlaer des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ vom 07. Juli
2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW?*). BeispielrefAnknipfungsmaoglichkeiten zeigt die
folgende Tabelle:

Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen Okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 okologi- Verande-
Analysieren sche Her- | rung des
von kilte- ausforde- | privaten
und Klima- rungen im | und beruf-
technischen privaten, lichen
Anlagen beruflichen| Alltags
und Priifen und wirt- durch
von Funkti- schaftli- technolo-
onen chen Han- | gische
deln be- Innovatio-
ricksichti- | nen reali-
gen sieren
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung

und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-

terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und

wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren

der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-

kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung

Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 2 Prinzipien
Herstellen und Funk-
von Anla- tionsweise
genteilen der
kalte- und Marktwirt-
klimatech- schaft
nischer anwenden
Baugruppen
Lernfeld 3 6konomi- | Chancen
Untersu- sche, und Gefah-
chen und politische | ren von
Prifen der und ethi- Gruppen-
Funktion sche As- prozessen
von elektri- pekte wahrneh-
schen Anla- technolo- | men
genteilen in gischer
Kalte- und Innovatio-
Klimaanla- nen ab-
gen schatzen
Lernfeld 4 Européi-
Ausfuhren ;
von elektri- Wirtschaft,
schen In- Politik und
stallationen Gehsef|t|'
am Einpha- schal
senwech- bedenken
selstrom-
netz
Lernfeld 5 den Um-
Warten von gang.mlt
kalte-, _Konfllkten
klima- und im Alltag
elektrotech- Uiben
nischen
Anlagentei-
len
Lernfeld 6 politische,
Planen einer soziale und
Kalte- und wirtschaft-
Klimaanla- liche Fol-
ge gen neuer
Medien
abschatzen

Lernfeld 7 Mecha-
Verlegen nismen
von Rohr- von Ge-
leitungen walteskala-
und Kané- tion erken-
len nen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 8
Anschlieen
und Prifen
von Einpha-
senwech-
selstro-
mantrieben
fur Kalte-
und Klima-
anlagen
Lernfeld 9 personale
Herstellen Identitat
und Prifen und per-
von elekt- sonliche
romechani- Lebensges-
schen und taltung im
elektroni- Span-
schen Steu- nungsfeld
von
eringen Selbstver-
wirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen finden
Lernfeld 10 Umweltpo-
In Betrieb litik im
nehmen von Span-
Kalte- und nungsfeld
Klimaanla- von Oko-
gen nomie gnd
Okologie
erleben
Lernfeld 11 wirt-
Auswahlen s_ghaftspo-
und Montie- ||t_|sche
ren von Ziele, .
Wéarmeaus- Entschg!-
tauschern, dungstra-
Drosselor- ger und
ganen und Instrumen-
Bauteilen te richtig
einschét-
zen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 12 Konse-
Auswahlen qusnzsn
und Montie- und Chan-
ren von cen neuer
Verdichtern Technolo-
gien fir
die Wirt-
schaft
berick-
sichtigen
Lernfeld 13 Stabilitat
Auswahlen und Wan-
und An- del von
schlieRen Werten,
von elektri- ertsys-
schen Be- temen und
triebsmit- normativen
teln an das Orientie-
Dreipha- rungen
senwech- beurteilen
selstrom-
netz
Lernfeld 14
Installieren,
Einstellen
und Prifen
von elekt-
ronischen
Steuerungen
und Rege-
lungen
Lernfeld 15 globale
Bauen von Alfplekt.e
klimatech- 0 ﬁog"
nischen scher
Anlagen Krisen und
und Syste- Initiativen
zum
men
Schutz der
Lebens-
grundlagen
beachten
Lernfeld 16 die Zu-
Bauen von kunft von
kaltetechni- Arbeit und
schen Anla- Berr]uf ernst
gen und nehmen
Systemen
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 17 Nachhal-
Instandhal- tigkeit als
ten und Gestal-
Entsorgen tqngf]§pr|n-
von kélte- ZIp 1ur
und Klima- qumk und
technischen Wirtschaft
Anlagen wahrneh-
men

4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtigagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsforderung
wahr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitedmtgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsférderurgur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scimider
nen und Schdiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaboénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen Ubkitigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefalgdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofil dieses Berufes ist gekennzeichnet durch das Kmmeip Installieren,
Programmieren und Testen von Kalte- und Klimaama@es Weiteren filhren Mechatroni-
kerinnen/Mechatroniker fir Kaltetechnik (Arbeitst)t Prifungs-, Wartungs- und Reparatur-
arbeiten durch. Dabei spielen 6kologische und 6kosche Aspekte und die Beratung der
Kunden auch zu diesen Punkten eine wichtige Rolle.

Die typischen Belastungesrgeben sich aus korperlich Gberwiegend mittelscbwArbeit im
Stehen und Sitzen mit zeitweisem Einnehmen von Aslaaltungen wie Knien, Blcken und
Uberkopfarbeiten. Es wird einzeln und im Team geiteh, teilweise unter Zeitdruck. Neben
guter Handgeschicklichkeit und gutem raumlichenstlungsvermégen sind eine systema-
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tisch-planvolle, sorgfaltige und selbststandigeeidweise als wesentliche Anforderungen zu
nennen. Hohe Aufmerksamkeit und Verantwortung bdgémgang mit Werkzeugen und elekt-
rischem Strom sowie Kommunikationsfahigkeit und @engskompetenz im Umgang mit

Kunden runden das Anforderungsprofil ab.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungergeben sich vor allem aus der Unfallgefahr im Um-
gang mit Werkzeugen und Strom. Ebenso sind Ubedpeachungserscheinungen des ge-
samten Stitz- und Bewegungsapparates (Wirbeld&nle, Sehnen) mdglich. Bei Arbeit un-

ter standigem Zeitdruck sind stressbedingte Erkragkn maoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtabernz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung tber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren

Lernfeld 1 individuelle funktionelle im Team neue

; Belastungen amUbungen zum Spiele entwi-

Analysieren - -

von Ii/élte- und | Arbeitsplatz | Ausgleich ckeln, bekannte

Klimatechni- | Wahrnehmen | berufsbedingte Spiele variieren

schen Anlagen und ergonomi- | Belastungen

und Priifen von Sche Kenntnis-| entwickeln und

Funktionen se anwenden | anwenden

Lernfeld 2 Spiel- und

Herstellen von Ubungsformen

Anlagenteilen selbststandig

kalte- und entwickeln, der

klimatechni- Gruppe prasen

scher Baugrup tieren und

pen erproben

Lernfeld 3 beim Klettern

Untersuchen Fo:;nen deg

und Priifen der Helfens un

Funktion von Sicherns erler-

elektrischen nen (ljmd an-

Anlagenteilen wenaden

in Kalte- und

Klimaanlagen

Lernfeld 4 Unfallgefahren

Planen und wahrnehmen

Ausfiihren von ””ﬁ die Wahé-

elektrischen ge mhuSg z.B.

Installationen | @Urch Youngen

am Einpha- mit Mehrfach-

senwech- aufgaben

selstromnetz | Verbessem

Lernfeld 5 die eigene Ubungsprozes-| im Team prob-

Warten von Sportart der se selbststandiglemorientiert

Kalte-. klima- Gruppe prasen planen und Aufgaben in

und e]ektro- tieren organisieren, | Sportspielen

technischen z. B. einen bearbeiten und

Anlagenteilen Fitnessparcourslosen

entwickeln
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 6 Konflikte in
Planen einer Sportspielen
Kalte- und analysieren ung
Klimaanlage z. B. durgh .
Regelvariatio-
nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen
Lernfeld 7 typische All-
Verlegen von tagssituationen
Rohrleitungen oder Situatio-
und Kanalen nen aus Sport-
spielen mittels
Korpersprache
darstellen
Lernfeld 8 Unterrichtsse-
AnschlieRen quenze? im
und Priifen von TeaBmAp fa\ll:/]fan
Einphasen- (z. ud gr-
wechselstrom- men) un der
antrieben fir C_%ruppe prasen
Kélte- und tieren
Klimaanlagen
Lernfeld 9 flir komplexe
Herstellen und Aufgabe"n im
Prifen von Team ITosungs-
elektromecha- stratgglen
nischen und entW|.ckeIn und
elektronischen td)ab(té)l aufga-
Steuerungen enbezogen
kommunizieren
Lernfeld 10 durch Einliben
In Betrieb einfacher
nehmen von Jonglagetricks
Kalte- und die Aufmerk-
Klimaanlagen samkeit gezielt
fordern
Lernfeld 11 individuelle funktionelle im Team neue
Auswihlen und Belastungen amUbungen zum Spiele entwi-
Montieren von | Arbeitsplatz- | Ausgleich ckeln, bekannte
Warmeaustau- wahrnehmen | berufsbedingte Spiele variieren
schern. Dros- und ergonomi- | Belastungen
selorgainen und sche Kenntnis-| entwickeln und
Bauteilen se anwenden | anwenden
Lernfeld 12 Spiel- und
Auswéhlen ung Ubungsformen

Montieren von
Verdichtern

selbststandig
entwickeln, der
Gruppe prasen
tieren und
erproben

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

2007-07-10 14:04

Seite 62 von 70



Mechatronikerin/Mechatroniker flir Kaltetechnik

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 13 beim Klettern
Auswahlen und Formen des
AnschlieRen Helfens und
von elektri- Sicherns erler-
schen Be- nen und an-
triebsmitteln an wenden
das Dreipha-
senwech-
selstromnetz
Lernfeld 14 Unfallgefahren
Installieren, | wahmehmen
Einstellen und | Und die Wahr-
Priifen von nehmung z. B.
elektronischen | durch Ubungen
Steuerungen mit Mehrfach-
und Regelun- | aufgaben
gen verbessern
Lernfeld 15 die eigene Ubungsprozes-| im Team prob-
Bauen von Sportart der se selbststéandiglemorientiert
Klimatechni- Gruppe préasen planen und Aufgaben in
schen Anlagen tieren organisieren, | Sportspielen
und Systemen z. B. einen bearbeiten und
Fitnessparcourslésen
entwickeln
Lernfeld 16 Konflikte in
Bauen von Sportspielen
kaltetechni- analysieren ung
schen Anlagen z. B. durch.
und Systemen Regelvariatio-
nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen
Lernfeld 17 die eigene Ubungsprozes- im Team prob-
Instandhalten Sportart der se selbststandiglemorientiert
und Entsorgen Gruppe prasen planen _und Aufgabe_n in
von Kalte- und tieren organisieren, | Sportspielen
Klimatechni- z. B. einen bearbeiten und
schen Anlagen Fitnessparcourslosen
entwickeln

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefghigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen @gskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemis&tzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“ (http://www.learn-line.nrw.de/andgetios/quali.htrhverwiesen.

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ 2007-07-10 14:04 Seite 64 von 70




Mechatronikerin/Mechatroniker flir Kaltetechnik

Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischerespdhnung bertcksichtigt (s. hierzu
auch Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Ektwng. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentiiung in den Fachklassen des dualen
Systems*, _http://www.learn-line.nrw.de/angeboteadliischejahresplanung/ Im Bildungs-
server NRW learn-line ist die Mdglichkeit erdffndteispielhafte Lernsituationen bereit zu
stellen. Die Bildungsgange sind aufgerufen, diegéffneten Pool zu nutzen und zu erganzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht
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2. Ausbildungsjahr
Lernfeld 6 (80 UStd.):
Lernsituation 6.1 (40 UStd.):

Planen

Klimati

von Anlagen und Arbésprozessen

sierung eined_adenlokals

Beschreibung der LS

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/
weitere Facher

Das Unternehmen AirTec hat den Auftr
erhalten, ein Ladenlokal in der Innensta
von Munster zu klimatisieren. Dazu soll
das Ladenlokal mit Raumklimageraten

ausgestattet werden.

Mieterin des Ladenlokals ist die Damen
berbekleidungs-Kette ,,Beautyful Life",
die hier eine Filiale betreibt.

Das Ladenlokal befindet sich in einem

Gebaudekomplex, der zwischen der Salz-

stral3e und der Syndikatgasse liegt. Det
Verkaufsraum ist von beiden Strafl3en b
gehbar. Die Salzstral3e liegt vom Geba
aus in Richtung Nordost, die Syndikatgs
se in Richtung Sudwest.

Warmequellen im Verkaufsraum sind ne

ben Personal und Kundinnen/Kunden
zwei Computer, eine in die Decke einge
lassene Grundbeleuchtung aus LeuchtH
stoffrohren sowie zahlreiche Strahler, d
im gesamten Verkaufsraum zu finden
sind.

ABerufsbezogene Kompetenzen:
CIi_gie Schilerinnen und Schiler
— analysieren die Aufgabenstellung

— planen die Vorgehensweise zur Ab-
0- wicklung des Arbeitsauftrags

— legen die zu erstellenden Planungsu
terlagen fest

erfassen in Kommunikation mit der
Auftraggeberin weitere Randbedingu

. gen:

ide_ erforderliche Daten des gegebene
AS™ Raumes

— Moglichkeiten der Anordnung der
a Innengerate

— Moglichkeiten der Aufstellung des
Aul3engeréates

< planen alternative Gerateausfiihrung

— planen maogliche Anordnungen der Ir

nengerate und des Aul3engerates

—

Warmemenge und Warme
strom

Warmetbertragung und
Warmedurchgang

Luftzustandsgrofien

Messung von Luftzu-

standsgrol3en

Luftstromungsgeschwin-
r%j_igkeit im Raum

h-, x-Diagramm
RI-FlieRbilder
Kuhllast eines Raumes

Datenblatter und Software
der Geréatehersteller

Dokumentation

é:r’]rasentation

Energieoptimierung

Messgerate
Anemometer
Kataloge
EDV-Raum

OHP oder EDV-Raum mit
Beamer
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2. Ausbildungsjahr
Lernfeld 6 (80 UStd.): Planen
Lernsituation 6.1 (40 UStd.): Klimati

von Anlagen und Arbésprozessen

sierung eined_adenlokals

Beschreibung der LS

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/
weitere Facher

Der Verkaufsraum verfugt bis zur abge-
hangten Decke Uber eine Raumhdhe vq
3,00 m. Die abgehangte Decke lasst eif
Geratemontage im Zwischendeckenbe-
reich von bis zu 38 cm zu.

Die Montagearbeiten sollen derart gepl:
und durchgefuhrt werden, dass sie aul}
halb der Verkaufszeiten stattfinden.

— bewerten die erarbeiteten LOsungsva

N
ne

ant mes und legen Anzahl und Geréateleis-
Pr-

schlage und legen Geratetyp und An
ordnung fest

ermitteln nach vereinfachten, tabellari-
schen Verfahren die Kihllast des Rau-

tung fest
ermitteln den Energieaufwand

planen den Kaltekreislauf, legen die
Bauteile aus, stellen die Gesamtanlage
in einem RI-Flie3bild dar und erstellen
eine Stuckliste

planen und dokumentieren die DurcH
fuhrung der Montage

bertcksichtigen grundlegende Regeln
der Betriebs- und Arbeitssicherheit sp-
wie des Personenschutzes

prasentieren ihre Ergebnisse
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2. Ausbildungsjahr
Lernfeld 6 (80 UStd.):
Lernsituation 6.1 (40 UStd.):

Planen von Anlagen und Arbégsprozessen

Klimatisierung eined_adenlokals

Beschreibung der LS

Kompetenzen

Inhalte

Hinweise/
weitere Facher

Berufstbergreifende Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schuler

— fuhren Gesprache mit der Kundin/de
Kunden

— argumentieren sachlich bei der Gege
Uberstellung verschiedener Planungg
rianten, Uben konstruktive Kritik unte

Erfahrungen der Gruppenmitglieder
und treffen Entscheidungen im Teamn]

m

n-
b\ a-
r

Bertcksichtigung der unterschiedlichen
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Mdien,
Sozialformen

Analysieren: — Problemstellung erfassen — Arbeitsblatt mit Darlegung des
. Kundenauftrags sowie den Ge-
— Verschiedene Aspekte der AufA gebenheiten des Standortes
gabenstellung erkennen
. — Zeichnung mit den Geb&ude-
— Gebaudedaten, Raumdaten und und Raumdaten
Raumnutzung analysieren
— Unterrichtsgesprach
— Anforderungen des Standortes gesp
prufen — Gruppen- bzw. Partnerarbeit
— Bedingungen der Montage au-
Berhalb der Ladendffnungszeiten
prufen
Planen: — Arbeitsschritte zur Losung der | — Lehrer-Schuler-Diskussion
Problemstellung erarbeiten . .
oblemstellung erarbeite — Erarbeitung in Gruppen- bzw.
— Zu erstellende Dokumente fest;  Partnerarbeit
legen .
g — Planungsergebnisse vorstellen
— Erforderliche Informationen und im Plenum diskutieren
bestimmen
— Zeitrahmen fur die Arbeitsauf-
gaben festlegen
Ausfuhren: — Gebaudedaten, Raumdaten und- Ubersicht der erforderlichen
Moglichkeiten der Geratestand:  Daten am PC erstellen
orte zusammentragen .
9 — Kuhllastermittlung auf Form-
— Kihllast des Raumes ermitteln blatt
— Energieaufwand bestimmen | — Ubersicht der durchzufiihrenden
. . . Arbeiten mit zeitlichen Vorga-
— Zeitplan flr die du.rchzufuhren- ben erstellen, PC-Einsatz
den Montagearbeiten erstellen
. . : — Gesprache zur Abklarung mit
a '(Ij'ermglltch%Abdstlmg_llyTg mit der Kundin/dem Kunden fuhrer
em Betreiber der Filiale im Rollenspiel
Bewerten: — Dokumentation der Planungsar-— Schilerdiskussion nach Vorste

beit beurteilen

lung der Ergebnisse der Arbeits-
gruppen

OHP, evtl. PC und Beamer

Quelle:_http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Handlungsphasen der Lerngruppe Maogliche Methoden, Mdien,
Sozialformen

Reflektieren: — Arbeitsergebnisse und Entschei— Unterrichtsgespréach
dungen Uberprifen

— Lernerfolg einschatzen

— Ggf. Verbesserungsvorschlage
entwickeln

Vertiefen: — Planungskonzept auf die An- | — Gruppenarbeit und anschlieRend
wendbarkeit bei anderer Raumr  Lehrer-Schuler-Diskussion
nutzung und anderem Standort
priufen und ggf. Alternativen
aufzeigen.
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